                                               Avizat, 




Numele și prenumele 



__________________
Semnătura   



________________________
   Către, 

Subsemnata/Subsemnatul ____________________________________________________  
angajată/angajat a/al Universităţii „Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, la _____________________________ în funcția de __________________________, posesoare/posesor al CI  seria 
______, nr._______________, CNP __________________________, telefon ____________________ solicit suspendarea contractului individual de muncă, începând cu data de _____________, urmând a beneficia de concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la doi ani
.

Data 







Semnătura

_________
NOTĂ
La cerere se vor anexa următoarele:
- o copie după actul de identitate al  solicitantului 
- o copie după certificatului de naştere al copilului 
- declaraţia pe proprie răspundere a celuilalt părinte din care să rezulte că, nu beneficiază de concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani pentru acelaşi minor
� Potrivit art.7 din OUG nr.111/2010  persoanele care, în perioada în care sunt îndreptăţite să beneficieze de concediul pentru creşterea copilului, obţin venituri supuse impozitului pe venit, au dreptul la un stimulent de inserţie, după cum urmează:


    a) în cuantum de 1.500 lei, dacă persoanele îndreptăţite obţin venituri înainte de împlinirea de către copil a vârstei de 6 luni, respectiv 1 an în cazul copilului cu dizabilităţi. Cuantumul de 1.500 lei se acordă până la împlinirea de către copil a vârstei de 2 ani, respectiv 3 ani în cazul copilului cu dizabilităţi;


    b) în cuantum de 650 lei dacă persoanele îndreptăţite obţin venituri după împlinirea de către copil a vârstei de 6 luni, respectiv 1 an în cazul copilului cu dizabilităţi, până la împlinirea de către copil a vârstei de 3 ani, respectiv 4 ani în cazul copilului cu dizabilităţi


    Informații suplimentare pot fi obținute la Agenția Județeană Pentru Plăți și Inspecție Socială.





